                                                           ПЛАН

                           УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ   МБОУ ДОД     СТАРОДУБСКОГО  ЦДТ   НА  2012 –

	№ 

п/п
	                                      Месяцы

Направления работы
	Сентябрь


	Октябрь


	Ноябрь

	 I
	Информационное обеспечение УВР 

Цель: Обеспечение участников педагогического процесса информацией о состоянии УВР и достижений педагогической науки
	1) Составление бланка данных по программно- методическому обеспечению.

2) Выставка «Программное обеспечение образовательного процесса»

(Зам. директора по УМР)
	
	Выставка 
методической литературы по декоративно-прикладному творчеству, изобразительному искусству. 
(педагог-организатор)

	
	
	Формирование банка данных по учащимся (зам по УМР)
	

	
	
	Формирование банка данных по пед. кадрам (Отв. зам.по УМР, делопроизводитель).             
	

	II
	            Аналитический 

Цель: выявление проблем пед.
коллектива и воспитанников. 


	Тестирование «Мои затруднения в педагогической деятельности».
(Зам. дир. по УМР)

	
	

	
	
	 Предварительное оформление диагностических карт аттестуемых, представлений. (по мере поступления заявлений0
(Зам. директора по УМР)

	III
	Прогностическое, проектиро –  вочное, организационное .


	1) Утверждение плана УМР на 2012-13 уч.г . (зам.по УМР).             

2) Консультирование педагогов д/о по планированию педагогической деятельности

( зам.директора по УМР,). 

3)Организация работы  УМ, ШМП
( зам.директора по УМР зам.директора по УВР,).

3) Заседание ШМП
11.
Учебный план - программа - тематическое планирование - поурочное планирование. Постановка задач занятия(развивающая, воспитательная, образовательная).

2.
Микроисследование «Как вы относитесь к своей профессии?» 

3. Инструктаж о ведении школьной документации (заполне​ние, ведение )
(зам.директора по УВ,).
	Заседание ШМП
1.
Основы творческой разработки занятия. Методические требования к современному занятию.

2.
Дискуссия «Как добиться дисциплины на занятии».

3.Ознакомление с методическими разработками «В помощь молодому учителю» (зам.директора по УВР)

	1)Заседание УМ
1. Бинарное занятие в системе дополнительного образования. Использование возможностей применения ИКТ при проведении бинарных занятий.

2. Открытое занятие.

3. Обзор методических новинок.
(зам.директора по УМР педагоги д/о,)
2) Заседание ШМП

1.
Системно-ролевая модель воспитательной работы.

2.
Дискуссия «Факторы, влияющие на уровень воспитанностиучащихся»
3.Методические рекомендации: «Беседа с родителями», «Тематика родительских собраний»
(зам.директора по УВ,)

	
	
	Организация и проведение конкурса 


ОРГАНИЗАЦИИ

РАБОТЫ

2013 УЧЕБНЫЙ  ГОД

	Декабрь
	 Январь
	Февраль
	 Март
	Апрель
	 Май

	
	Выставка  инновационные технологии обучения в системе дополнительного образования детей («Поиск в Интернете»). (Зам. директора по УМР)

	Выставка   литературы по военно-патриотическому воспитанию детей – «Вечная слава героям»     (книги, брошюры,  сценарии, посвященные дню защитника Отечества).
(Педагог-организатор)
	
	
	Выставка  методических разработок «Из опыта работы» (план – конспекты, методические разработки, дидактические материалы, сценарии мероприятий и др.).

Выставка работ с педагогами дополнительного образования.
(Зам.директора по УМР

Педагоги д/о)


	 Мониторинг ЗУНов учащихся за 1 полугодие (Педагоги СЦДТ)


	 Анализ учебно-методической работы СЦДТ в 1-ом полугодии

(Зам. дир. по УМР)
	Тестирование «Стиль педагогического руководства»

(Зам. директора по УМР)
	Исследование степени удовлетворенности образовательными услугами родителей учащихся МБОУ ДОД СЦДТ

(Зам. директора по УМР)
	
	1) Анализ учебно – методической работы за 2012-13 уч.год. (Зам. директора по УМР)
2) Мониторинг ЗУНов учащихся за 2 полугодие (Педагоги СЦДТ)



	
	
	
	Изучение результативности деятельности СЦДТ, учащихся, педагогов.

	Заседание ШМП
1. Анализ и самоанализ занятия.

2.
Требования к анализу занятия.

3.
Типы и виды занятий.

4.
Виды анализа занятий.

5.Методические рекомендации «Современное занятие»
(зам.директора по УВР,).
	Заседание УМ
1. Изучение педагогами д/о компьютерных программ, необходимых для осуществления УВП на высоком уровне.

2. Практическое занятие «Использование программ Excel, PowerPoint, Publisher в работе педагога д/о»

3. Обзор методических новинок
(зам.директора по УМР,)

	Заседание ШМП
1. Педагогический манеж - выступления молодых педагогов (тема по выбору) 

2. Игра-тренинг «Камертон» (каждый педагог показывает свои варианты начала занятия) 

3. Дискуссия «Трудная ситуация на занятии и ваш выход из нее»
(зам.директора по УВР)

	
	1).Заседание ШМП
1. Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся.

2. Индивидуальный маршрут, индивидуальная образовательная программа.

3. Методические рекомендации по составлению индивидуальной образовательной программы по предмету
(зам.директора по УВР)
2).Заседание УМ

1. Открытое мероприятие с использованием возможностей ИКТ.

2. Обзор методических новинок.

3. Составление примерного плана заседаний УМ на 2013 -14 учебный год.
(зам.директора по УВ,)
	 1).Творческие конкурсы, зачетные уроки, отчеты воспитанников.

(педагоги)

2). Заседание ШМП

1.
Проведение административного среза знаний ( тест).

2.
Подведение итогов работы Школы молодого специалиста.

3.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе 
(зам.директора по УВР)


	 на лучшую методическую разработку . (Зам.директора по УМР)

	IV
	Работа с педагогическими кадрами ( обучающая  организационно – координа – ционная) .

Цель: стимулирование деятельности педагогического коллектива


	1) Изучение кадрового состава (личностных  и профессиональ-ных качеств педагогов). 
  (Зам. директора по УМР)                 2)Собеседование с молодыми специалистами.

  (Зам. директора по УВР)             

	Методсовет

1) Создание сайта СЦДТ: проблемы, анализ собранного материала, пополнение материалов для сайта. Социальный паспорт СЦДТ.

2) Анализ разработки тематических планов педагогами  СЦДТ, оформления рабочей документации.

(Зам. директора по УМР, зам.директора по УВР)             
	Методсовет.:
1) О работе НХЭТ по повышению результатов творческих достижений  педагогов и учащихся на городских, областных конкурсах.

2) Создание условий для проведения бинарных занятий.

3) Разное.

(Зам. директора по УМР, зам.директора по УВР)             

	
	
	               Курсовая переподготовка педагогов в

Консультирование педагогов дополнительного

Конкурс педагогов д/о

Совершенствование работы по

	V
	Контроль и регулирование

 
	1) Составление и утверждение учебного плана на 2012 –13 уч.г.

2) Контроль за проведением срезов ЗУНов спортсменов.
	Контроль комплектования объединений


	Методическая проверка НХЭТ.

	
	
	
	
	

	
	
	Контроль наполняемости объединений в 

Контроль за состоянием ТБ, противопожарной и

Контроль за ведением планово – отчетной документации

Контроль за программным и методическим обеспечением

Посещение занятий молодых педагогов в соответствии

Посещение открытых занятий в соответствии с 

(Зам. дир. по УМР)
 

	Консульти- рование  педа – гогов.

(Зам. дир. по УМ)

	1) Методсовет  
1. О работе НДПТиНТ. Анализ качества образования: успехи, проблемы, поиски.

2. Сравнительный анализ качества ЗУНов учащихся за предыдущий и текущий года.

3. Разное.

(Зам. директора по УМР, зам.директора по УВР)             
	1) Консультиро-вание руководи-телей УМ,ШМП,  анализ «О работе УМ и ШМП в  СЦДТ в 2009 – 2010 уч.г.».

(Методист, рук. МО)       

2)Методсовет
1. О работе педагогов ОФиСП . Анализ результатов. 
2. Разное.

	Методсовет:
1. О работе педагогов ДХШ по повышению результатов творческих достижений  педагогов и учащихся на городских, областных конкурсах и выставках.

2. Разное.
(Зам. дир. по УМР, зам.директора по УВР)       


	 1) Консульти-рование педагогов. Проблемы, поиски, решения.

 (Зам. дир. по УМР,методист)       


	Методсовет: 
1. Анализ результатов внедрения 3 этапа (Этап разработки и начала реализации системы программных мероприятий) программы развития СЦДТ. 

2. Планирование на 2012-2013 уч.г.

3. Разное
(директор, зам. дир. по УМР, зам.дир. по УВР.)

	
	
	
	
	
	

	соответствии с планом  БИПКРО 

образования по вопросам планирования и организации УВП, самообразования, аттестации.

 «Сердце отдаю детям».

наставничеству и взаимопомощи молодым педагогам.



	1)Контроль проведения аналитических исследований.

2) Контроль за проведением срезов ЗУНов

	Методическая проверка НДПТиНТ
	Методическая проверка НФиСП.
	Методическая проверка ДХШ
	1) Контроль проведения аналитических исследований.

2) Контроль за реализацией программ: «Мой выбор», «Маленькая страна», «Мой мир».
(Директор, зам. дир. по УМР замдир. По УВР, )       

	1) Контроль за проведением анализа работы кружков, подразделений за 2012 –13 уч.г.

(Зам. дир. по УМР замдир. По УВР, педагоги)       


	
	
	
	
	1) Контроль за проведением срезов ЗУНов учащихся СЦДТ.

	соответствии с циклограммой КиР УВП

электро – безопасности в соответствии с циклограммой.

в соответствии с циклограммой КиР УВП

УВП в подразделениях.

с циклограммой КиР УВП

графиком проведения открытых занятий.




Планирование учебно – методической работы в Стародубском центре детского творчества в 2012 – 2013 учебном году проводится в рамках реализации III этапа ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ СТАРОДУБСКОГО ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА НА ПЕРИОД 2009 - 2014 гг. «Повышение качества образования через внедрение информационных технологий в учебно – воспитательный процесс и учета самоопределения учащихся»

Проблема, над которой работает коллектив СЦДТ:
«Повышение качества образования через внедрение информационных технологий в учебно – воспитательный процесс и учета самоопределения учащихся».
III этап. Этап реализации.

Сентябрь 2011 г.- август 2013г.

Цель: Всесторонний охват образовательного и воспитательного процесса Центра информационными технологиями. Реализация кадрового ресурса, организационное и управленческое обеспечение. Разработка системы мотивации и стимулирования. Информационное обеспечение. Контроль и регулирование основных показателей. Управление изменениями. Повышение качества ЗУНов учащихся. Изучение инновационных технологий.
Ожидаемый результат.
Ввод в действие разработанной системы управления, средств и способов коммуникации. Оперативное планирование. Установление системы информационного контроля за ходом работ. Координация работ, мониторинг процесса, анализ хода работ, динамика показателей, актуализация планов. Изучение ИТ тесно связанных с ИКТ.

Задачи каждого этапа:

1. Изменение структуры управления (Компьютер в управленческой деятельности).
· Овладение администрацией СЦДТ пользовательскими навыками. 
· Создание банка данных управленческой информации. Создание нормативно – правовой базы школы (сканирование основных документов регламентирующих деятельность СЦДТ, получение электронного адреса)
· Создание постоянных и временных рабочих групп по внедрению программы.

· Приобретение навыков работы в сети администрацией СЦДТ
2. Организация УВП.
· Обеспечение педагогов СЦДТ методическими и дидактическими материалами по вопросам внедрения ИКТ в УВП и самоопределения учащихся. 
· Обучение учителей пользовательскими навыками.
· Создание микропрограмм с целями и задачами по самоопределению учащихся.
· Корректировка учебных планов с учетом внедрения ИКТ
· Использование ИКТ в системе ВР Центра.
· Создание условий для проведения бинарных уроков (использование компьютера на уроках).
· Формирование общеучебных навыков и умений с помощью ИКТ.
· Обмен информацией по внедрению ИКТ в процесс обучения и воспитания учащихся.
· Использование на уроках Интернет ресурсов.
· Формирование информационной культуры участников образовательного процесса.
· Создание банка методической информации (различные виды сценариев занятий и мероприятий с использованием ИКТ).
· Обучение работе в Интернете с элементами проектной работы.
· Создание интернет ресурса СЦДТ.
· Диагностика уровня ЗУНов учащихся.
· Повышение качества ЗУНов учащихся.
3. Обновление содержания образования.
                Приступить к внедрению ИКТ в программы  для :

· Младший школьный возраст. «Маленькая страна»
· Подросток.  «Мой мир».
· Старший школьный возраст.  «Мой выбор».
4. Освоение передовых образовательных технологий и методик.
Создание условий для:

· освоения личностно- ориентированного подхода с использованием ИКТ ;
· освоения интерактивных технологий;
· освоения методики использования в УВП открытых информационных ресурсов.
5. Воспитание

· Создание банка данных по всем категориям обучающихся в СЦДТ.

· Организация разнообразной творческой личностно- и общественнозначимой деятельности детей и подростков, в ходе которой осуществляется развитие и благополучная социализация личности.

· Повышение качества организационной деятельности СПДПО, развитие ученических форм самоуправления через реальное участие в решении вопросов жизнедеятельности СЦДТ, СПДПО, школ города.

· Укрепление взаимосвязи семьи  и Центра.

· Создание единого воспитательного пространства.

· Внедрение воспитательных программ: «Трудных подростков», «Одаренный ребенок».

· Школа Лидера.

· Работа пресс-центра.

